AGA E INEDITA NO/BRE

dias 12 e 13 de dezembro, deu inicioa um projeto que

pretende promover acoes para a igualdade de
género entre trabalhadoras e trabalhadores do setor
vestuario do Brasil. Seu metodo consiste na capacitacao de
liderancas e implementacao de um dialogo permanente nos
locais de trabalho para despertar a consciéncia e o ativismo
pela igualdade entre homens e mulehres.

I \ ma reuniao realizada na cidade de Sao Paulo, nos

Ainiciativa e inédita no Brasil e pretende gerarimpacto em
cerca de 450 mil trabalhadores/as em todo pais. Arealizagao
se dara em parceria com o Solidarity Center, entidade ligada
a AFL-CIO, maior central sindical norte-americana. O Projeto
conta ainda com o apoio do Instituto C&A e do Instituto
Observatorio Social
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O apoio do Instituto C&A, uma organizacao
empresarial global que trabalha em parceria com
organizacoes sociais, marcas, varejistas e fabricantes,
governos e associacoes de agricultores e trabalhadores,
e algo inédito no movimento sindical brasileira.

“Nos sentimos honrados em poder desenvolver esse
projeto junto a AFL-CIO, ao Instituto C&A e Observatorio
Social. As expectativas sao as melhores possiveis ja que
9 entidades filiadas a CNTRV abracaram o projeto e
assumiram o compromisso de envolver de forma direta
e indireta milhares de trabalhadoras e trabalhadores.
Nosso objetivo sera promover a igualdade de género e
fortalecer a acao sindical por direitos humanos e
trabalhistas das mulheres do setor vestuario de todo
pais”, destacou Cida Trajano, presidenta da CNTRV.
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frase “Promover os Direitos Humanos e Fortalecer a Acao

Sindical e a Igualdade de Genero no Setor Vestuario do

Brasil” danome ao projeto e traduz seus objetivos centrais.
Com duracao de 1ano, ele preve atividades formativas e acoes
especificas nos locais de trabalho envolvendo dirigentes
sindicais e trabalhadoras/es nos estados de Sao Paulo, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Ceara e Bahia. As
atividades praticas terao inicio ainda no primeiro trimestre de
2019.

Para Jana Silverman, diretora de programas para 0 Brasil
e Paraguai do Solidarity Center da AFL-CIO, a expectativa é de
bons resultados. “Estamos iniciando 0 projeto num momento
MUIto propicio em que os sindicatos precisam se aproximar mais
das bases e ter um olhar diferenciado para as mulheres e para 0s
jovens. O projeto pretende ajudar nesse processo e esperamos
que ele possibilite um dialogo mais aprofundado entre empresas
e sindicatos sobre temas especificos como violéncia de genero
no trabalho”, explica Jana que destacou ainda a importancia do
apoio do Instituto C&A.

“Desde ja agradecemos a parceria e a conflanca do
Instituto C&A em querer trabalhar conosco e investir num projeto
tao inovador com o movimento sindical. Temos total conflanca
que tanto as direcoes sindicais envolvidas quanto as ativistas
nos locais de trabalho farao com que esse esforco gere bons
resultados”, preve.
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EXPEDIENTE:

OUTRAS PARGERIAS

Para o desenvolvimento do projeto, a CNTRV
conta ainda com a parceria dos Sindicatos de
Trabalhadores em Indistrias do Vestuario de
Sorocaba (SP), Pouso Alegre (MG), Colatina (ES),
Santa Cruz (RS), além dos Sindicatos dos
Calcadistas de Venancio Aires (RS), Ipira (BA),
Fortaleza (CE). Os Téxteis de Fortaleza (CE); e
Unificados de Sao Paulo também integram o

projeto.

“Agradecemos as entidades filiadas que
aceitaram o desafio de participar desse projeto.
Temos certeza que todas as companheiras e
companheiros envolvidos nao medirao esforcos
para implementar todas as agoes propostas pelo
programa formativo. Estamos diante de uma
grande oportunidade para avan¢ar um pouco mais
em nossa luta por igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres na vida e no trabalho”,
frisou Trajano.

NEGOCIAGAD COLETIVA

Com objetivo de gerar argumentos para negociacoes
especificas sobre igualdade de genero, o Instituto
Observatorio Social realizara uma pesquisa junto aos
participantes do projeto nos locais de trabalho. Um
dos principais resultados deve ser a identificacao de
pautas comuns que podem ser inseridas nas
campanhas reivindicatorias. “Os acordos e
convencoes coletivas sao instrumentos importantes
para garantir igualdade de direitos e oportunidades
entre homens e mulheres”, afirmou Maria Regina
Lessa, Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da
CNTRV.
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em parceria com o Solidarity Center da AFL-CIO e apoio do Instituto C&A e Instituto Observatorio Social.
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