Informe sobre las Violaciones e Índice Global de los Derechos de la CSI 2018-19

Questionário 2018-2019
Violações e Índice Global dos Direitos da CSI

Este questionário tem o objetivo de organizar informações sobre as violações dos direitos à liberdade sindical, direitos da negociação coletiva e direito à greve. Está destinado aos sindicatos em todos os níveis e organizações de apoio solidário. 

A informação  organizada fará parte do Informe da CSI do Índice Global dos Direitos da CSI que são públicos na internet, no site survey.ituc-csi.org, além de ser apresentado na Conferência Internacional do Trabalho em junho de 2019. A CSI remeterá um informe geral com todas as violações registradas nos mecanismos de controle da Organização Internacional do Trabalho (OIT). 
No total, são 38 perguntas. Favor responder SIM ou NÃO em cada uma delas. Além disso, é essencial que se reportem exemplos nos campos abaixo de cada pergunta. Casa um dos exemplos deverá conter os seguintes dados: 
· Nome das pessoas (se for possível) e sindicatos envolvidos. 
· Data dos incidentes
· Local do incidente
· Descrição e circunstancias do incidente. 
· Responsável/Instituição. 
· Motivos: Suspeita que existe algum motivo específico para a violação?
· A entidade tomou alguma medida em nível nacional ou internacional? (Ex. Boletim de Ocorrência na Polícia Militar, investigação, envolvimento de autoridades judiciais, entre outras?)
· A violação teve outras consequências ou implicações?
· O incidente foi um ato isolado ou se trata de uma prática comum? 



	Nome e sobrenome da pessoa que responde: 


	Data


	Sindicato



	Contatos (Telefones e E-mail)






	NOVA LEGISLAÇÃO OU REGULAÇÃO

	Indique se seu país adotou recentemente alguma lei ou regulação relacionada com o trabalho ou apresentou algum projeto a respeito. 














LIBERDADES CIVIS
A informação obtida nesta questão será remetida  para a  OIT e para a ACNUDH em relação com o Artigo 16.10.1 dos  Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), que documenta o número de casos de homicídio, sequestro, “queima de arquivo”, prisão arbitrária y tortura de sindicalistas[footnoteRef:1]. Neste úlitmo caso, favor incluir as seguintes informações específicas: [1:  https://unstats.un.org/sdgs/metadata/] 

· Vítima(s): idade, sexo, cargo ocupado no sindicato, se possível.
· Promotor(es) da violação: agente estatal, otro(s) ator(es)
· Data/cronologia o incidente
· Cidade/Estado onde ocorreu o incidente
· Descrição do incidente e suas circunstâncias
	Aconteceram assassinatos, sequestros ou desaparição (queima de arquivo) de trabalhadores/as ou sindicalistas? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Foi agredido fisicamente ou recebeu ameaças de trabalhadores/as ou sindicalistas? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Está havendo torturas de trabalhadores/as ou sindicalistas? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:



 
	Estão acontecendo prisões de sindicalistas ou trabalhadores/as? Houve julgamentos e sentenças em tais casos? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar: 




	Está havendo prisões domiciliares contra sindicalistas?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Há proibição de manifestações ou publicações (boletins, atos públicos, assembleias, uso de bandeiras sindicais, outros)?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Estão acontecendo ataques ou invasões às estruturas (sedes, subsedes, outras) em sindicatos ou em propriedades particulares de sindicalistas? Está havendo confiscos de propriedades sindicais ou particulares de sindicalistas?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




DIREITO À LIVRE ESCOLHA E FILIAÇÃO A ORGANIZAÇÕES 
	Os trabalhadores/as podem escolher livremente o sindicato ao qual deseja filiar-se?
Exemplos: Se é proibida a filiação em mais de um sindicato em determinada empresa ou ramo de atividade; se os trabalhadores em diferentes locais de trabalho ou diferentes cidades não podem ser filiados ao mesmo sindicato. 

	Explique: 




	Podem afiliar-se aos sindicatos, negociar coletivamente e fazer greve todas as categorias de trabalhadores/as (incluindo quem trabalha nas zonas francas industriais)?

	Explique:





	O Estado tem se negado em registrar  algum sindicato?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Algum sindicato tem sido suspenso ou fechado pelo Estado?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Todos os sindicatos são tratados de forma igual pelo Estado/empregador ou há favorecimentos em alguns casos?
Por exemplo: se o Estado distribui subsídios aos sindicatos de forma desigual ou realiza declarações contra determinadas entidades, etc. 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Tem havido discriminação de trabalhadores/as por causa de filiação sindical?
A discriminação pode incluir demissões, transferências, assédio ou intimidação. 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




GESTÃO DOS SINDICATOS
	O Estado ou empregador têm tentado influenciar ou questionado o resultado das eleições sindicais?
Exemplos: Designação por parte das autoridades de membros de órgãos executivos; manifestações públicas das autoridades a respeito dos candidatos; participação de pessoas com cargos públicos nas eleições de sindicatos. 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	O empregador ou o próprio Estado tem tentado proibir, controlar ou manipular atividades sindicais?
Exemplo: proibições de reuniões, assembleias, etc. 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	O Estado ou empregador tem investigado documentos sindicais sem motivação concreta?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	O empregador tem retido contribuições sindicais, mesmo quando existem acordos sobre o desconto automático em folha de pagamento?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Estão havendo casos de congelamento das contas bancárias dos sindicatos?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




NEGOCIAÇÃO COLETIVA
	Os empregadores têm se negado em negociar determinadas pautas? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os empregadores têm se negado em negocia com sindicatos? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Existem casos em que os  empregadores têm agido de má fé, retardando as negociacões com intenção de protelar um acordo?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os empregadores têm negociado acordos coletivos diretamente com os trabalhadores, sem a participação dos sindicatos?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Se nenhum sindicato representa a maioria dos trabalhadores em determinado local de trabalho, pode o sindicato existente negociar em nome desses trabalhadores? 
Responda esta pregunta apenas se a legislação trabalhista reconhecer atividades exclusivas não representadas pelo sindicato da categoria preponderante. Ex. Engenheiros, jornalistas, médicos, etc. (Obs. A pergunta original em espanhol não contempla a conjuntura sindical brasileira. 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os sindicatos podem negociar em todos os níveis (empresa, profissão, setor, regional, nacional) sem dificuldades?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	O poder público tem feito intervenções nas negociações e convenções coletivas?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os empregadores têm interrompido as negociações com objetivo de remeter os conflitos à arbitragem?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os empregadores têm se negado em cumprir os acordos ou convênios coletivos em sua totalidade ou sobre determinadas cláusulas?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	O poder público tem se negado em registrar acordos ou convênios coletivos?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Foi estendido a aplicação, duração ou abrangência de um acordo ou convenção coletiva sem a autorização dos sindicatos?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




GREVES
	Foi proibida, impedida o suspendida alguma greve? Qual órgão o fez? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Tem se colocado argumentos injustificados ou abusivos com objetivos de atrasar ou impedir greves legais?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	O poder público e/ou os empregadores têm interferido nas paralisações/greves?
Exemplo: Uso da Polícia Militar, segurança privada, assédio moral, dentre outros

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os trabalhadores/as têm sido obrigados a voltar a trabalhar sem que tenham decidido pelo fim da greve?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:





	Os empregados têm substituído a mão-de-obra dos grevistas por meio de contratações temporárias?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os trabalhadores/as têm sido discriminados ou penalizados de qualquer forma por terem participado de greve? 

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Os empregadores ou o próprio Estado tem posto fim a uma greve, remetendo o conflito para arbitragem?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




 DIÁLOGO COM AS ORGANIZAÇÕES SINDICAIS
	O governo consulta os sindicatos sobre legislações trabalhistas e suas políticas para o trabalho?

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:





ACESSO À JUSTIÇA E REPARAÇÃO
	Podem recorrer aos tribunais em caso de violação dos direitos? Os tribunais são independentes em seu país?
Exemplos: Casos que demoram anos antes da sentença. Casos em que sindicalistas tenham sido detidos injustamente. Casos em que os tribunais tenham mostrado parcialidade contra sindicatos e sindicalistas.

	Se a resposta for SIM, favor detalhar:




	Outras violações:
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